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Preface
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Liebe Leserin, lieber Leser,

Prof. Dr. W. Vidl

(0551503550
6 0551503599
k1 vioel@llg-ev.de

das Geschaftsjahr 2009 liegt hinter uns. Es war ein ereignisreiches Jahr
voller Veranderungen, neuer Aufgaben und Herausforderungen; fur mich
personlich war es auferdem mein erstes Jahr als Institutsdirektor des
Laser-Laboratoriums in Géttingen.

Das LLG erlebte in diesem Jahr mit den zahlreichen Veranderungen, die
auf einen solchen Stabswechsel folgen, auch die Grindung der Abteilung
Laser-Plasma-Hybridtechnologie. Neue Aufgaben und neue
Mdglichkeiten werden so in die Struktur des Laboratoriums eingefligt; die
innovative  interdisziplinare  Zusammenarbeit von Plasma- und
Lasertechnologie, Biologie, Medizin, Chemie und Physik erschlief3t neue
Forschungs- und Wirkungsfelder.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Grol3projektes NanoSens i
Nanostrukturierte photonische Gassensoren liegen nun weitere neue
Aufgaben vor uns. Da waren z. B. der im Dezember 2009 bewilligte
Niedersachsische Innovationsverbund Plasmatechnologie, der aufgebaut
werden muss und zahlreiche neue Forschungsvorhaben erschlieRen
kann, sowie die zahlreichen kleineren Projekte aus unseren Fachgebieten
wie der medizinischen Diagnostik, Umweltanalytik, Messtechnik und
Sicherheitstechnik, von denen jedes einzelne als wichtiger Beitrag fur eine
innovativere Zukunft geschatzt wird.

Wie alle Forschungsunternehmen in Deutschland haben auch wir mit den
Herausforderungen durch die Krise zu kampfen, doch eine Krise ist nicht
nur eine Schwierigkeit, die es zu Uberwinden gilt, sondern im Gegenteil
eine Chance, neue Wege zu entdecken und sie mit Mut und
Einfallsreichtum zu beschreiten. Fir diesen Mut und Einfallsreichtum
danke ich vor allem meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die diese
neuen Wege mit mir gegangen sind, sowie unseren Partnern und
Auftraggebern, die durch ihr Vertrauen in uns auch ihr Vertrauen in die
Zukunft beweisen.

Ich méchte Sie nun einladen, auf den folgenden Seiten genaueres Uber
das Institut und seine Projekte zu erfahren. Falls sie weiterfihrende
Fragen haben, stehen mein Team und ich Ihnen natirlich jederzeit gern
zur Verfuigung.

Ich wiinsche Ihnen ein erfolgreiches Jahr 2010.



Vorwort
Preface

Dear ladies and gentlemen,

The year 2009 is over. It was an eventful year of changes, new tasks and
new challenges; and for me, it was my first year as new head of the
Laser-Laboratorium (a laboratory for laser science) in Gottingen,
Germany.

This year, many changes happened in the LLG; not only the usual
changes that go ahead with a new director, but as well the founding of a
new department, Laser Plasma Hybrid Technology. New tasks and new
possibilities are integrated in the LLG structure this way, the innovative
and interdisciplinary work of laser and plasma technology, medicine,
biology, chemistry and physics opens new working fields.

After the successfully finished major-project NanoSens 1 Nano
Structured Photonic Gas Sensors we are ready to face new tasks. One of
these tasks is to built up the Innovation Network for Plasma Technology
of Lower Saxony (NIP, German: Niedersachsischer Innovationsverbund
Plasmatechnik) which was granted in December 2009 and aims to form
new scientific cooperation projects with small and medium sized
companies.

On the other hand we have lots of smaller projects from our different
fields of activities; such as medical diagnostics, environmental analytics,
measurement techniques and safety engineering. Every single project is
appreciated as an important contribution for a future of innovation and
progress.

Just as all scientific research institutes in Germany, we have to fight with
the implications of the economical crisis T but such a crisis is not only a
difficulty to handle, it can be taken as a chance to find new ways and
break new ground with courage and inventiveness. In this regard, | would
like to thank my employees for showing this courage and inventiveness
and going the new ways with me as well as | would like to thank our
partners and principals for their reliance in us and in the future.

Now | would like to invite you to read more about the Laser-Laboratorium
and the scientific research project. If you desire any further information,
please do not hesitate to contact me and my team.

With kind regards and my best wishes for a successful year 2010,

Wolfgang Viol

Prof. Dr. W. Viol

Institutsdirektor
Director of the Institute
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Unser Fuhrungsteam
Von rechts nach links: Dr. K. Mann, Dr. H Wackerbarth, Dr. J lhlemann, B. Sterr,
Dr. S. Wieneke, Prof. W Viél, Dr. A Bayer, Dr. P. Simon

Our leading Team
Right to Left: Dr. K. Mann, Dr. H Wackerbarth, Dr. J Ihlemann, B. Sterr, Dr. S. Wieneke,
Prof. W Vidl, Dr. A Bayer, Dr. P. Simon



Das Institut im Profil

The LLG Profile

Das Laser-Laboratorium Gottingen ist seit
der Grundung des Tragervereins im Jahr
1987 eine vom Land Niedersachsen
institutionell geforderte Forschungs-
einrichtung mit 5 Abteilungen.

Diese Abteilungen, Ultrakurzpuls-Photonik,
Optik/Kurze Wellenlangen, Nanostrukturen,
Photonische Sensorik und die neue
Abteilung Laser-Plasma-Hybridtechnologie,
haben mit ihren Forschungsprojekten und
Entwicklungen auf unterschiedlichen Fel-
dern der Laserphysik, Lasermesstechnik
und Laseranwendung weltweite Anerkenn-
ung erlangt. Diese findet ihren Ausdruck in
zahlreichen internationalen Kooperationen
und Entwicklungsauftragen.

Zudem werden Synergien zwischen den
Universitaten und Fachhochschulen, den
Instituten der Max-Planck-Gesellschaft und
der regional ansassigen feinmechanisch-
optischen Industrie entwickelt.

Die Forschungsaktivitdten reichen von der
Entwicklung von berthrungslos arbeitenden
Lasermesstechniken fir umweltrelevante
Bereiche bis hin zur Produktveredelung, der
Herstellung neuer Produkte unter
Verwendung von Lasern und der Entwick-
lung neuer Lasersysteme.

Forschungs- und Entwicklungsergebnisse
werden von lokalen Firmen vermarktet oder
in Lizenz vertrieben.

Since the sponsoring association LLG e. V.
was founded in 1987, the Laser Labora-
torium in Goéttingen runs as a non-profit

special-purpose  enterprise  which is
institutionally supported by the State of
Lower Saxony, Germany.

In the past years, the departments Ultrashort
Pulse Photonics, Optics/ Short Wave-
lengths, Nanostructures, Photonic Sensor
Technology and the new department Laser
Plasma  Hybrid Technology  gained
worldwide acceptance and respect for
research and development in the fields of
physics. This acceptance is expressed by a
multitude of international co-operations and
development orders.

Synergies  between  universities, the
institutes of the Max-Planck Corporation and
the regional industry of precision mechanics
and optics are generated. The research
activities range from the development of
non-contacting laser measurement tech-
nigue used for environ-mentally relevant
areas, to product processing as well as the
manufacturing of new products by using
laser radiation, and the development of new
laser systems. Results from research and
development are marketed by local
companies; or they are distributed under
license.


http://www.llg-ev.de/en/departments/ultrashort_pulse_photonics.html
http://www.llg-ev.de/en/departments/ultrashort_pulse_photonics.html
http://www.llg-ev.de/en/departments/ultrashort_pulse_photonics.html

Das Institut im Profil

The LLG Profile

- ———sssEEEE...

Vorstand - Board of Managing Directors

Prof. Dr. Jurgen Troe
Vorsitzender

Professor am Institut fur Physikalische
Chemie der Universitat Gottingen

Wissenschaftler am Max-Planck-Institut
fur biophysikalische Chemie

Prof. Dr. Gerd Marowsky
Vorstandsmitglied, Schatzmeister

Geschaftsfihrung LLG GmbH

Prof. Dr. Stefan Hell
Vorstandsmitglied

Direktor des Max-Planck-Institutes fir
Biophysikalische Chemie in Goéttingen

Prof. Dr. Jirgen Troe
Chairman

Professor at the Georg August University
Institute for Physical Chemistry

Contributor of the Max Planck Institute for
Biophysical Chemistry

Prof. Dr. Gerd Marowsky
Board Member, Treasurer

CEO LLG GmbH

Prof. Dr. Stefan Hell
Board Member

Director of the Max Planck Institute for
Biophysical Chemistry


http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=5tY9AA&search=board
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=5tY9AA&search=of
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=5tY9AA&search=managing
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=5tY9AA&search=directors
http://www.mpibpc.mpg.de/
http://www.mpibpc.mpg.de/
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Kuratorium - Curatorship

Prof. Dr. Ulrike Bartuch
Fachhochschule fur angewandte
Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/ Holzminden/Géttingen

Dr. Hartwig Bechte
Bonn

Prof. Dr. Thomas Elsasser
Max-Born-Institut flr nichtlineare Optik
und Kurzzeitspektroskopie

Berlin

Dr. Eva-Maria Neher

XLAB i Géttinger Experimentallabor
fur junge Leute e. V.

Gottingen

Prof. Dr. Tim Salditt
Georg-August-Universitat
Gottingen

Prof. Dr. Roland Sauerbrey
Forschungszentrum Rossendorf
Dresden

Prof. Dr. Jurgen Wolfrum
Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

Prof. Dr. Ulrike Bartuch

HAWK University of Applied Sciences
and Arts Hildesheim/Holzminden/
Gottingen

Dr. Hartwig Bechte
Bonn

Prof. Dr. Thomas Elsasser
Max-Born-Institute for Non-Linear
Optics and Short Time Spectroscopy
Berlin

Dr. Eva-Maria Neher

XLAB i Experimental Laboratory for
Young People e. V.

Gottingen

Prof. Dr. Tim Salditt
Georg-August-University
Gottingen

Prof. Dr. Roland Sauerbrey
Research Centre Rossendorf
Dresden

Prof. Dr. Jirgen Wolfrum
Ruprecht-Karls-University
Heidelberg
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Schematische Strukturdarstellung i Structure Scheme

< Tragerverein
<b Supporting Association
N\ Laser-Laboratorium Géttingen e.V.
Vorstand

Board of Management

Treasurer

Curatorship g
“Zweckbetrieb”
o |_GmbH _
HAWK

Ministry for
Science and
Culture

Institutsdirektor
Head of the Institute
Prof. Dr. W. Viél

Abteilungen
Departments

Ultrakurzpuls- Optik / Kurze Nano- Photonische
Photonik Wellenlangen strukturen Sensorik

Ultrashort Pulse Optics / Short Nanostructures Photonic Sensor
Photonics Wavelengths Technology

TU Clausthal

Verwaltung
Administration




Das Team hinter den Zahlen

Faces behind the numbers




Das Institut in Zahlen

Statistics of the Institute
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Die Verwaltung und das techni-
sche Personal in der Mechanik-,
Elektronik- und Optikwerkstatt
sowie im EDV-Bereich stellen die
Infrastruktur fir einen innovativen,
effizienten und wirtschaftlichen
Forschungsbetrieb sicher.

Die Abteilung wird von Birgit Sterr
geleitet, die gleichzeitig auch stell-
vertretende Geschaftsfiihrerin ist.

Wirtschaftliche Entwicklung

Das Laser-Laboratorium Gottin-
gen wurde 1987 als Forschungs-
institut vom eingetragenen,
gemeinnitzigen Verein LLG e.V.
gegrindet. Ein wichtiger Teil der
Finanzierung erfolgt durch das
Land Niedersachsen in Form von
einer institutionellen Zuwendung
(Abb. unten). Aufbauend auf diese
Grundfinanzierung erwirtschaftet
das LLG seit Jahren kontinuierlich
hohe Drittmittelaufkommen durch
Projekte des Bundes, der DFG
oder durch Auftragsforschung von
der Industrie.

The administration team and the
engineers in optics, electronics,
mechanics and the information
systems ensure an efficient
infrastructure for innovative and
profitable research activities.

The head of the administration
department is Birgit Sterr, the
deputy general manager.

Economic Development

The Laser laboratory was
founded in 1987 by the non-profit
special-purpose enterprise LLG
e.V. An important part of
financing is given by the German
Federal State of Lower Saxony
in the form of an institutional
founding (see fig. below). With
the help of this basic founding, a
continuous flow of third-party-
founds is earned by the LLG with
DFG projects, projects of the
German Federal Government or
industrial research assignments.

~ Grundfinanzierungdurch das Land Niedersachsen

¥ Eigene Einnahmen durch Projekte und Industrieauftrage
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Mitarbeiter:
Staff Members:

Dirk Born

Jutta Braun

Ronja Grunke
Wolfgang Kiicken
Olaf Madiger
Andreas Spata
Petra Tregel
Anette Zwingmann

Betriebshaushalt
<« Operating Budget
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Die wirtschaftliche Entwicklung verlief 2009
trotz der globalen Wirtschafts- und Finanz-
krise fur das LLG aulerst zufriedenstellend.
Das Institut erzielte wie in den vergangenen
Jahren mehr als 2/3 seiner Einnahmen
selbst.

Personalentwicklung

Ausbildung

In Zusammenarbeit mit der Georg-August-
Universitat, der Fachhochschule Hildesheim/
Holzminden/Gottingen und der Technischen
Universitat Clausthal bietet das Laser-
Laboratorium Gottingen Ausbildungs-
moglichkeiten fur Bachelor- und Master-
studenten sowie Doktoranden.

Personalstruktur

Das LLG beschaftigte am Ende des Jahres
2009 insgesamt Das Laser-Laboratorium
Gottingen ist seit der Grindung des
Tragervereins im Jahr 1987 eine vom Land
Niedersachsen institutionell — geftrderte
Forschungs-einrichtung mit 5 Abteilungen.

Diese Abteilungen, Ultrakurzpuls-Photonik,

Optik/Kurze Wellenlangen, Nanostrukturen,
Photonische Sensorik und die neue

Personalstruktur

M Wissenschaftl. bk Studentische M Technische
Mitarbeiter Hilfskrafte Mitarbeiter
Scienific Student Engineers
Employees Assistants

M Verwaltung
Administration

A Personalstruktur in Beschaftigtenkategorien
Personnel Structure in Occupational Categories

The economic development in 2009 was
satisfying, even though the Laser Laboratory
had to handle the impacts of the inter-
national economical crisis. About 2/3 of the
income could be generated by the LLG
itself, just as in the previous years.

Personnel Development

Education

In cooperation with the Georg-August-
University, the HAWK University for Applied
Sciences and Arts Hildesheim/Holzminden

/Gottingen and the Technical University
Clausthal, the LLG offers education
possibilities for bachelor and master

students and postgraduates.

Personnel Structure

In December 2009, 64 employees were
working in the LLG, most of them in fixed-
term positions (fig. below) The job market
has many possibilities for our employees
due to close contacts to the industry built in
research projects. 97 % of employees and
students who earned their degrees found
new employments subsequently (fig. on the
left).

Mitarbeiter-Transfer

M Industrie LI Wissenschaft M Sonstiges
Industry Scienctific Others
Institutis

A Mitarbeiter-Transfer: Anschlussbeschaftigungen unserer

Mitarbeiter (Wissenstransfer)

Transfer of Employees New Employments of former
team members (Transfer of Knowledge)
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Die Abteilungen
The Depannents

N
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